
া: ১ ণ তািরখ: মলবার, সের ২০, ২০২২

জগাথ িবিবালয়

মািসক অজন িতেবদন

২০২১-২২ (অেাবর - িডেসর)



া: ২ ণ তািরখ: মলবার, সের ২০, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

উ িশা
বাপনায়
নগত মান
িনিতকরণ

৩৬

[১.১] আইিস/আইিস কাস 
বতন

[১.১.১] াতক/াতেকার পয ােয় িসলাবােস অ 
আইিস কাস 

সংা ১ ২ ১ ৭

[১.২] ািপত নন াব
াপন

[১.২.১] ািপত নন াব সংা ২ ১

[১.২.২] য়ত াব যপািত সংা ২ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৭০

[১.৩] নন কিউটার াব
াপন

[১.৩.১] ািপত নন/উয়নত াব সসারণ সংা ২ ১

[১.৪] সংিবিধব কায েমর
কােলার

[১.৪.১] অিত িসিেকট বাড  সভা সংা ৩ ৩ ২ ১ ১

[১.৪.২] আেয়ািজত বােজট বাপনা কিমর সভা সংা ২ ৩ ২ ১

[১.৪.৩] অিত একােডিমক কাউিল সভা সংা ২ ৩ ২ ১ ২

[১.৪.৪] অিত অথ  কিমর সভা সংা ২ ৩ ২ ১ ১

[১.৪.৫] অিত পিরকনা, উয়ন ও ওয়াকস সভা সংা ১ ৩ ২ ১ ১

[১.৫] িশণ কায ম
আেয়াজন

[১.৫.১] আেয়ািজত িশণ সংা ৩ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৪

[১.৬] াাড  আউটকাম
বসড কািরলাম
নয়ণ/উয়ন

[১.৬.১] নন ণীত কাস  কািরলাম সংা ১ ১৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ২



া: ৩ ণ তািরখ: মলবার, সের ২০, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৬] াাড  আউটকাম
বসড কািরলাম
নয়ণ/উয়ন

[১.৬.২] আউটকাম বসড কািরলাম নয়ন/উয়ন জ
িশণ

সংা ১ ১৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ২

[১.৭] আইিকউএিস সল গঠন
করা

[১.৭.১] গঠনত আইিকউএিস সল সংা ১ ১

[১.৮] আইিস সল গঠন
করা

[১.৮.১] গঠনত আইিস সল সংা ১ ১

[১.৯] অিডট সল গঠন করা [১.৯.১] গঠনত অিডট সল সংা ০.৫ ১

[১.১০] কািভড ১৯ াভাব
শমেন হীত পদেপ

[১.১০.১] িশক-কম কতা-কম চারী-ছা-ছা-ছাীেদর
টিলেমিডিসন িবধাকরণ

সংা ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৬০

[১.১০.২] িবভাগ/দরসহ পিরার-পিরনা বাপনা সংা ২ ৩৮ ৩৫ ৩০ ২৮ ২৫

[১.১০.৩] কািভড ১৯ াভাব শমেন সেচতনতা
িকরণ

সংা ১ ৩৮ ৩৫ ৩০ ২৮ ২৫

[১.১১] িবিবালেয়র
অগ ােনাাম ণয়ন

[১.১১.১] নয়ণত অগ ােনাাম সংা ১ ১ ১

[১.১২] িবিবালেয়র আইন
অসাের িবিভ নীিতমালা
নয়ণ

[১.১২.১] চারী সংিবিধ ণয়ণ সংা ২ ১

[১.১২.২]  িবধীমালা নয়ণ সংা ১ ১ ১

[১.১২.৩] পনশন সংিবিধ নয়ণ সংা ০.৫ ১

[১.১৩] একােডিমক
কােলার নয়ণ

[১.১৩.১] িবভাগ কক নয়ণত একােডিমক কােলার সংা ২ ৩৮ ৩৫ ৩০ ২৮ ২৫



া: ৪ ণ তািরখ: মলবার, সের ২০, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

২

উ িশা
গেবষণােক
িবমােনর
উীতকরণ

২২

[২.১] গেবষ কেদর কম েে
ইারেনট নটওয়াক
সসারণ

[২.১.১] বিধ ইারেনট লাইন এমিবিপএস ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[২.১.২] সসািরত ইারেনট নটওয়াক সংা ২ ২০ ১৯ ১৮ ১৭ ১৬ ১৩

[২.২] সিমনার/কনফাের/
ওয়াকশপ

[২.২.১] আেয়ািজত সিমনার/কনফাের/ওয়াকশপ সংা ২ ১০ ৮ ৬ ৫ ৪ ৫

[২.৩] িবিভ িবষেয়র উপর
গেবষণার জ অদান

[২.৩.১] গেবষণার জ িবশ^িবালয় থেক দ অদান সংা ২ ১০ ৮ ৬ ৫ ৪

[২.৩.২] গেবষণার জ সরাসির ইউিজিস থেক দ
অদান

সংা ০.৫ ৬০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ১৩

[২.৪] ীত জান ােল গেবষণা
িতেবদন কাশ

[২.৪.১] কািশত গেবষণা িতেবদন সংা ২ ১০ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০

[২.৫] সাল লাইেরীেত
লাইেরীর িবধা সসারণ

[২.৫.১] বব ই-িরেস াস সার াপন সংা ২ ১

[২.৫.২] য়ত বই সংা ২ ১০০০ ৯০০ ৮০০ ৭০০ ৬০০ ৫০৮

[২.৫.৩] িবিবালেয়র গেবষক কক কািশত
গেবষণাপ সংরণ

সংা ২ ১৫ ১২ ১০ ৮ ৫ ২২

[২.৫.৪] য়ত অনলাইন জান াল সংা ১ ২০ ১৮ ১৬ ১৫ ১৪ ৪

[২.৫] সাল লাইেরীেত
লাইেরীর িবধা সসারণ

[২.৫.৫] িবিবালেয়র িনজ জান াল কাশনা সংা ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ১৩

[২.৬] এাকািরলাম
কায ম আেয়াজন করা

[২.৬.১] আেয়ািজত এাকািরলাম কায ম (সাংিতক
অান, িবতক িতেযািগতা ইতািদ)

সংা ১.৫ ১৫ ১২ ১১ ১০ ৮ ২

[২.৭] িশাথেদর ি দান [২.৭.১] িবশ^িবালয় থেক ি াি িশাথ সংা ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

৩
উ িশার
অিধকতর
সসারণ

৭

[৩.১] িবিবালেয়র ভৗত
অবকাঠােমা উায়ন

[৩.১.১] িতীয় কাােসর ওয়াল বাউারী িনম াণ শতকরা ১ ৫০০০ ৪৫০০ ৪০০০ ৩৮০০ ৩৫০০

[৩.১.২] লক খনন শতকরা ১ ১১০০০০ ১০০০০০ ৯০০০০ ৮০০০০ ৭০০০০

[৩.২] নন িবভাগ ও পেদর
িবপরীেত জনবল অেমাদন

[৩.২.১] অেমািদত নন পদসহ সংা ৩ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০

[৩.২.২] িনেয়াগত জনবল সংা ২ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০



া: ৫ ণ তািরখ: মলবার, সের ২০, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৪

উ িশায়
সমেঝাতা ও
সহেযাগীতা
িকরণ

৫
[৪.১] উিশায় সমেঝাতা ও
সগেযাগীতা িকরণ

[৪.১.১] অভরীণ িবিবালেয়র সােথ ািরত এমওইউ সংা ৩ ২ ১ ১

[৪.১.২] আজািতক িবিবালেয়র সােথ ািরত
এমওইউ

সংা ২ ২ ১

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


